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Segala puji bagi Allah Robbul ‘alamin Tuhan yang Maha Esa karena
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memberikan kontribusi baik pikiran dan sarannya sehingga dokumen
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diselesaikan. Dokumen rancangan awal rencana kerja ini tidak terlepas dari
kekurangan, namun demikian terus diupayakan semaksimal mungkin
untuk mengatasinya melalui koordinasi antar bagian dan diskusi
bersama terhadap permasalahan untuk mendapatkan jalan pemecahannya.

Semoga rancangan awal Rencana Kerja (RENJA) Rumah Sakit Umum
Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 ini dapat dijadikan
pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan tahun 2025 yang akan

datang.

Praya, 22 Januari 2024
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penyusunan rancangan awal rencana kerja perangkat daerah
(Renja PD) merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum
disempurnakan menjadi dokumen rencana kerja perangkat daerah
(Renja PD) yang definitif. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan
awal rencana kerja perangkat daerah (Renja PD) mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal rencana
kerja perangkat daerah (RKPD). Oleh karena itu, penyusunan rencana
kerja perangkat daerah (Renja PD) dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal rencana kerja
perangkat daerah (RKPD), dengan fokus melakukan pengkajian
terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting perangkat daerah (PD),
evaluasi pelaksanaan kerja perangkat daerah (Renja PD) tahun-tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian rencana
strategis perangkat daerah (Renstra PD).

Rencana kerja perangkat daerah (Renja) RSUD Praya Kabupaten
Lombok Tengah tahun 2025 secara hirarki berpedoman pada
perencanaan Pembangunan Daerah yang dimulai dari rencana
pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD) untuk kurun waktu 20
tahun, yang dijabarkan dalam rencana panjang jangka menengah
daerah (RPJMD) untuk kurun waktu 5 tahun dan rencana kerja
perangkat daerah (RKPD) dalam setiap tahunnya. Rencana
pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) Kabupaten Lombok
Tengah menjadi pedoman dalam pembuatan rencana strategis
perangkat daerah (Renstra PD). Selanjutnya rencana strategis
perangkat daerah (Renstra PD) (RSUD Praya Kabupaten Lombok
Tengah) akan dijabarkan dalam rencana kerja perangkat daerah

(Renja PD) tiap tahun.

1.2 Landasan Hukum
1. Landasan Idiil yaitu Pancasila
2. Landasan Kostitusional yaitu UUD 1945

3. Landasan Operasional :
a. Undang-Undang No. 22 Tahun 1999 tentang Pemerintah

Daerah.



. Undang-Undang No. 25 Tahun 1999 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah.

. Undang-Undang No. 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang besih dan bebas Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme.

. Undang-Undang No. 25 Tahun 2000 tentang Program
Pembangunan Nasional.

. Undang Undang nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
Peraturan Pemerintah No. 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi sebagai
Daerah Otonomi.

. Peraturan Pemerintah No. 108 Tahun tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah, Pola Dasar dan
Propeda.

. INPRES No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

PP No.23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 47 Tahun
2021 Tentang Penyelenggraan Bidang Perumahsakitan.

. PMK No.76/PMK.05/2008 tentang Pedoman Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Badan Layanan Umum, dan khusus
untuk RSUD.

Permendagri No. 79 Tahun 2018 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Layanan Umum Daerah.

. Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah.

. Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemuktahiran Klasifikasi, kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

. Kemenkes Nomor 21 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis

Kemeterian Kesehatan Tahun 2020-2024.



1.3 Maksud dan Tujuan

Rancangan awal rencana kerja (Renja) RSUD Praya Kabupaten
Lombok Tengah tahun 2025 disusun dengan maksud sebagai upaya
untuk memenuhi kebutuhan RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah
terhadap suatu dokumen rencana tahunan di tahun 2025 yang sesuai
dengan perkembangan serta perubahan situasi dan kondisi yang
terjadi dalam waktu berjalan, serta sebagai pedoman untuk
pelaksanaan kegiatan pada tahun 2025.

Rancangan awal rencana kerja (Renja) RSUD Praya Kabupaten
Lombok Tengah tahun 2025 disusun dengan tujuan untuk :

a. Menjabarkan tujuan dan sasaran pembangunan serta program
RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah ke dalam arah
kebijakan dan program pembangunan yang lebih rinci, terarah,
terukur, dan dapat dilaksanakan selama tahun 2025.

b. Menjadi pedoman bagi RSUD Praya dalam melaksanakan
seluruh kegiatan RSUD Praya pada Tahun Anggaran 2025.

c. Menjadi acuan bagi RSUD Praya dalam penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Tahun Anggaran 2025 dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan kesehatan di rumah sakit sebagai
unit pelayanan publik.

d. Diperolehnya program/kegiatan prioritas yang menjadi upaya
konkrit untuk memenuhi kebutuhan pelanggan di RSUD Praya
Kabupaten Lombok Tengah di tahun 2025 guna mewujudkan
target dari visi dan misi RSUD Praya Kabupaten Lombok
Tengah.

1.4 Sistematika Penulisan

Secara sistematis penyusunan Rencana Kerja RSUD Praya Kabupaten

Lombok Tengah Tahun 2024 disusun sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini berisi Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud
dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan

BAB I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
Bab ini berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan
Capaian Renstra (Realisasi Program/Kegiatan yang Telah

Memenuhi Target Kinerja yang Direncanakan, Realisasi
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BAB III

BAB IV

BAB V

Program/Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja yang
Direncanakan, Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi
Target Kinerja yang Direncanakan, serta Implikasi yang
Timbul terhadap Capaian Program Renstra), Analisis
Kinerja Pelayanan, serta Isu-isu Penting Penyelenggaraan
Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini berisi Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional,
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, serta
Program dan Kegiatan Renja

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Bab ini berisi Rencana Kerja dan Program dan
Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan
Maju Tahun 2025

PENUTUP

Bab ini berisi Catatan Penting yang perlu mendapat
perhatian, Kaidah-kaidah Pelaksanaan, dan Rencana

Tindak Lanjut.



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA RSUD PRAYA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Praya Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pada Tahun 2023 RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah
melaksanakan 2 Program dengan 5 Kegiatan dan 11 Sub Kegiatan
APBD untuk mencapai upaya pemenuhan indikator kinerja yang
telah ditetapkan oleh RSUD Praya pada tahun sebelumnya,
dimana 2 Program dengan S Kegiatan dibayarkan dengan dana
APBD Kabupaten Lombok Tengah dan dana DAK APBN Tahun
Anggaran 2023. Target pendapatan BLUD RSUD Praya pada
Tahun 2023 dari pendapatan jasa layanan adalah Rp.
82.001.919.542,00 dengan realisasi pendapatan RSUD Praya
sebesar 72.913.474.471,70 dengan persentase 88,92% Keuangan
dan fisik 90,00%.

Berikut adalah tabel yang menunjukkan hasil evaluasi

capaian kinerja RSUD Praya Tahun 2025.



Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun 2025 Kabupaten Lombok Tengah

Nama Perangkat Daerah : Rumah Sakit Umum Daerah

Kode Urusan/Bidang Indikator Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target
Urusan Kinerja Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Program Capaian Kinerja (n-2) dan Capaian
Daerah Dan (outcomes)/ Program Hasil kegiatan Target Renstra
Program /Kegi Kegiatan (Renstra Program (Renja Perangkat
atan/Sub (output)/ Perangk dan Perangkat Daerah s/d tahun
Kegiatan Sub at Keluaran Daerah berjalan
Kegiatan Daerah) Kegiatan Target Realisasi Tingkat | tahun n-1) Realisasi Tingkat
(output) Tahun s/d Renja Renja Realisasi (2024) Capaian Capaian
dengan Perangkat | Perangkat (%) Program Realisasi
tahun (n- Daerah Daerah dan Target
3) tahun n-2 | tahun n-2 Kegiatan Renstra
s/d (%)
tahun
berjalan
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
(n=2025) (n- (n-2=2023) | (n-2=2023) 2024
3=2022)
1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN
1.02. 01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP OPD B B B B 100% B
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1.02.01 Perencanaan, Dokumen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2.01 Penganggaran, dan Perencanaan,

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

penganggaran dan
evaluasi kinerja PD




1.02.01 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen | 6 4 5 ) 100% 5
2.01.01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Dokumen
Daerah Perangkat
Daerah
1.02.01 Koordinasi dan Jumlah Laporan S Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan | 5 Laporan | 100% 5 Laporan
2.01.06 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
1.02.012.02 Administrasi Keuangan Laporan Keuangan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan
Perangkat Daerah OPD
1.02.012.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 480 Org 366 Org 430 Org 391 Org 100% 455 Org
Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
1.02.012.02.07 Koordinasi dan Jumlah Laporan 7 Laporan | 7 Laporan | 7 Laporan | 7 Laporan | 100% 7 Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Sem | Semesteran SKPD
esteran SKPD dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran SKPD
01.02.01.2.06 Administrasi Umum Ketersediaan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan
Perangkat Daerah operasional
pendukung
pelayanan OPD
Jumlah Paket 50%
01.02.01.2.06.01 Penyediaan Peralatan dan Peralatan dan 2 Paket 1 Paket 2 Paket 1 Paket 2 Paket




Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
01.02.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan | 3 Laporan | 2 Laporan | 3 Laporan | 5 Laporan | 100% 3 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan
SKPD Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01.02.01.2.10 Peningkatan Pelayanan Dukungan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan
BLUD operasional BLUD
Rumah Sakit
01.02.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang | Jumlah BLUD yang | 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit
Pelayanan BLUD Menyediakan Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja
Pelayanan dan
Penunjang
Pelayanan
01.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Indeks kepuasan 84 78,20 81 81,51 100% 83
UPAYA KESEHATAN layanan kesehatan
PERORANGAN DAN rujukan
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
01.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Sarana prasarana 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pelayanan Kesehatan layanan kesehatan
untuk UKM dan UKP rujukan dalam
Kewenangan Daerah kondisi baik
Kabupaten/Kota
01.02.02.1.01.3
Pengembangan Rumah Jumlah Rumah 1 Unit O Unit 2 Unit 0 unit 0% 2 Unit

Sakit

Sakit yang
Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Setiap
Standar Jenis
Pelayanan Rumah
Sakit berdasarkan




Kelas Rumah Sakit
yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal
1:1000

01.02.02.2.01

Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Rumah Sakit

Jumlah Rumah
Sakit yang
Ditingkatkan
Sarana, Prasarana,
Alat Kesehatan dan
SDM agar Setiap
Standar Jenis
Pelayanan Rumah
Sakit berdasarkan
Kelas Rumah Sakit
yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minimal
1:1000

1 Unit

1 Unit

2 Unit

1 Unit

50%

1 Unit

01.02.02.2.01.14

Pengadaan Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan

23 Unit

46 Unit

95 Unit

189 Unit

199%

115 Unit

01.02.02.2.01.16

Pengadaan Obat, Vaksin

Jumlah Obat dan
Vaksin yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

100%

1 Paket

01.02.02.2.01.17

Pengadaan Bahan Habis
Pakai

Jumlah Bahan
Habis Pakai yang
Disediakan

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

100%

1 Paket

01.02.02.2.01.20

Pemeliharaan Rutin dan
Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

Jumlah Alat
Kesehatan/Alat
Penunjang Medik
Fasilitas Layanan

781

661

0%

721




Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai
Standar

01.02.02.2.01.11 Rehabilitasi dan Jumlah Sarana dan | 3 Unit 3 Unit 0 unit 0% 3 Unit
Pemeliharaan Rumah Prasarana Rumah
Dinas Tenaga Kesehatan Dinas Tenaga
Kesehatan yang
Telah Dilakukan
Rehabilitasi dan
Pemeliharaan
01.02.02.1.02 Penyediaan Layanan Cakupan layanan 1 1 0 0% 1
Kesehatan untuk UKM dan | kesehatan rujukan Dokumen Dokumen | dokumen Dokumen
UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
01.02.02.1.02.01 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen 1 1 0 0% 1
Kesehatan bagi Penduduk | Hasil Pengelolaan Dokumen Dokumen | dokumen Dokumen
Terdampak Krisis Pelayanan
Kesehatan Akibat Bencana | Kesehatan bagi
dan/atau Berpotensi Penduduk
Bencana. Terdampak Krisis
Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana
Sesuai Standar
01.02.03
PROGRAM PENINGKATAN | Persentase tenaga 100% 95% 0 % 0% 97%
KAPASITAS SUMBER kesehatan yang
DAYA MANUSIA kompeten di
KESEHATAN pelayanan
kesehatan rujukan
01.02.03.1.02 Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber 621 orang | O orang 0% 641 Orang
Peningkatan Kompetensi Daya Manusia
Teknis Sumber Daya Kesehatan Tingkat
Manusia Kesehatan Daerah 660 orang

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota
yang Ditingkatkan
Mutu dan
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Kompetensinya

01.02.03.1.02.01

Peningkatan kompetensi
dan kualifikasi Sumber
daya manusia kesehatan

Jumlah tenaga
kesehatan yang
berkompeten di
pelayanan
kesehatan rujukan

565 orang

495 orang

0 orang

0%

530 Orang
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Berdasarkan table Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
RSUD Praya Tahun 2023. Adapun, sub kegiatan yang anggarannya
tidak dapat direalisasikan secara maksimal atau tidak terealisasi sama
sekali

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dengan predikat akreditasi paripurna. RSUD Praya semestinya
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya haruslah memegang prinsip-
prinsip layanan prima pada setiap tahap kegiatannya. Dengan layanan
prima akan menggambarkan etos/budaya kerja organisasi dan
karyawannya. Apapun pelayanan yang diberikan kepada masyarakat
tentunya sesuai dengan tatalaksana prosedur dan kewenangan
sehingga penerima layanan mendapatkan kepuasan terhadap apa yang
diterimanya. Untuk itu RSUD Praya perlu memahami dan
melaksanankan pelayanan prima yang merupakn suatu system
pelayanan yang bertujuan untuk menyenangkan dan memuaskan
pelanggannya.

Kemudahan prosedur, ketepatan waktu dan adanya unit layanan
pengaduan di RSUD Praya merupakan bagian dari suatu system
pelayanan yang masih memerlukan perhatian oleh semua yang terlibat
baik dari unsur manajemen dan pelayanan fungsional utuk lebih
memaksimalkan seluruh potensi yang ada dalam memberikan
pelayanan. Ketiga unsur yang masih kurang dalam mencapai kepuasan
pelanggan merupakan kunci keberhasilan suatu layanan baik
kemudahan prosedur, ketepatan waktu dan pelayanan pengaduan,
karena ketiganya termasuk dalam indicator mutu wajib atau indicator
mutu nasional dalam peningkatan mutu pelayanan secara
komprehensif dan bentuk tanggungjawab sebagai pemberi pelayanan.

Secara keseluruhan nilai IKM terhadap pelayanan RSUD Praya
pada Triwulan ke-4 tahun 2023 adalah (81,51) dan telah mencapai
standar pelayanan baik. Namun, Ada beberapa hal yang perlu
mendapatkan perhatian kembali yaitu prosedur pelayanan dengan tata
cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan

dan waktu penyelesaian yaitu jangka waktu yang diperlukan untuk
12



menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan
serta penanganan pengaduan, saran dan masukan yaitu tata cara

penanganan pengaduan tindak lanjut.
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Kabupaten Lombok Tengah

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Praya

No Indikator SPM/standar | IKK Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Proyeksi Catatan
nasional Capaian Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (%) (10) (11) (12) (13)
1. | Type Rumah Sakit B C B B
B B B
2. | Predikat penilaian Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna Paripurna | Paripurna
akreditasi
3. | Cakupan
keterpenuhan 89,40% 89,50% | 89,70% 89,40% 89,50%
ASPAK Rumal 89,15% | 89,25%
Sakit
4. | Indeks kepuasan
layanan ]1 3 84 85 81,51 84 85
Kesehatan
rujukan
S. | Persentase tenaga
kesehatan yang
kompeten di
pelayanan 95% 97% 100% 100% 97% 100% 100%
kesehatan
rujukan
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Berdasarkan table di atas terdapat indicator yang belum mencapai target, yakni

indicator Tipe RS hal ini disebabkan dikarenakan adanya persyaratan yang

belum bisa di penuhi oleh RS seperti, belum adanya dokter sub spesialis,

namun saat ini pihak RS sedang mengupayakan untuk penambahan dokter sub

spesialis.

1.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Kabupaten

Lombok Tengah

Analisis kinerja pelayanan RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah

yang tercantum dalam pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah

(PD), dijadikan dasar dalam mengidentifikasi isu-isu strategis dalam

menghadapi permasalahan dan tantangan pelayanan kesehatan. Sehingga

isu-isu strategis yang faktual tersebut akan menentukan agenda aktual

kebijakan, sasaran serta program dan kegiatan pelayanan kesehatan yang

akan digulirkan dalam

rencana Kkerja tahun yang akan datang.

Permasalahan-permasalahan yang sering dihadapi dalam pelaksanaan

pelayanan di RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah antara lain:

Faktor yang Mempengaruhi

Aspek Capaian/Kondisi | Standar yang Internal Eksternal Permasalahan
No. e oy : diluar Pelayanan
Kajian Saat ini Digunakan (kewenangan ( SKPD
SKPD) kewenangan
SKPD)
-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7
Dukungan sumber Perlu dukungan | Mutu
Rata-rata SDMK SDMK harus dana diklat dokter dana dari pelayanan
sudah . . .
Sumber tetap umum dan pemerintah baik | medis,
berkompeten . . .
daya . . meningkatkan | perawat/bidan utk pemerintah keperawatan
1 dibuktikan . . .
tenaga denean memiliki kompetensi meningkatkan daerah maupun | dan kebidanan
kesehatan. e sesuai unit kompetensi sesuai pusat belum optimal
minimal STR . .
. tugas unit tugas masih
Aktif
terbatas
Waktu tunggu Seharunya <= |- Lamanya rekam Jumlah Mutu
pemeriksaan 60 menit medik ke meja kunjungan pelayanan
yang lama >= 60 dokter pasien medis belum
Mutu menit - Banyak pelayanan | meningkat. optimal
Pelayanan yang di layani oleh | Kurangnya
9 dokter kepatuhan
- Adanya pelayanan | masyarakat
baru sehingga terhadap
jumlah pasien yg Budaya
dilayani meningkat | masyarakat yang
tdk tertib (tdk
mau antri)
Ruang rawat inap | Gedung dan Luas lahan RS yang | Perlu dukungan | Sarana yang
Sarana dan ruang rawat | Bangunan RS | terbatas. dana dari terbatas
3 dan jalan masih dengan pemerintah baik | mengakibatkan
Prasarana | terbatas fasilitas alkes pemerintah pelayanan
RS yang daerah maupun | yang kurang
memadai. pusat. maksimal.
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Seiring dengan

genset

Walaupun RS sudah

Perlu dukungan

Sarana yang

bertambahnya kapasitas 1 memiliki genset dana dari terbatas
alat kesehatan yg | mega dengan kapasitas pemerintah baik | mengakibatkan
membutuhkan 500Kva, akan tetapi | pemerintah pelayanan
daya besar genset dengan adanya daerah maupun | yang kurang
yg sudah di pertambahan alkes pusat. maksimal.
ambang batas maka diperlukan
jika melebihi 500 penambahan
Kva genset kita genset/penambahan
akan kelebihan daya
beban dan akan
mati ketika
melebihi
kapasitas.
Target Target RPJMD | - walaupun sarana -Rekrutmen -Mutu
peningkatan type | RSUD Praya pendukung baik dokter spesialis | pelayanan
RS menjadi kelas | kelas B. medis maupun non | dari luar daerah, | public belum
B belum tercapai. medis relative alokasi anggaran | maksimal,
memenuhi syarat, APBD dan BLUD | -kondisi SDM
namun masih belum sesuai | RS belum
dibutuhkan sub dr dengan sesuai dengan
Manejemen spesialis untuk RS kebutuhan Analis Beban
type B. selain itu operasional RS. Kerja (ABK).
juga ketaatan -Perlunya
terhadap SOP baik pengembangan
di bagian system IT baik
Manajemen maupun | SDM maupun
bidang layanan jaringan.

masih belum
optimal.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam proses penyusunan RKPD dan Renja Perangkat Daerah, Rumah

Sakit Umum Daerah Praya menggunakan alat bantu berupa Sistem Informasi

Perencanaan Daerah (SIPD). Alur proses dimulai dengan mengentri rancangan

awal renja di aplikasi perencanaan yang selanjutnya akan secara otomatis

tersalin ke dalam rancangan awal RKPD, begitu pula dengan tahapan rancangan

akhir. Hal ini dilakukan untuk menjaga keselarasan antara RKPD dan Renja.

analisis kebutuhan dapat disampaikan pada table berikut.
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Tabel 2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Lombok Tengah

No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan/ | Lokas Indikator Target Pagu Indikatif Program/Kegi | Lokasi | Indikator Target Kebutuhan Dana | Catatan
Sub Kegiatan i Kinerja Capaian (Rp.000) atan/Sub Kinerja Capaian (Rp.000) Penting
Kegiatan
1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9 (10) (11) (12)
PROGRAM RSUD | Nilai SAKIP OPD B Predikat 122.995.767.054 | PROGRAM RSUD Nilai B Predikat | 116.845.978.702
PENUNJANG Praya PENUNJANG Praya | SAKIP
URUSAN URUSAN OPD
PEMERINTAHAN PEMERINTAH
DAERAH AN DAERAH
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/
KOTA
Perencanaan, RSUD | Dokumen 100% Perencanaan, RSUD Dokumen 100% 46.584.590
Penganggaran, dan Praya | Perencanaan, 49.036.410 Penganggaran, | Praya Perencana
Evaluasi Kinerja penganggaran dan Evaluasi an,
Perangkat Daerah dan evaluasi Kinerja pengangga
kinerja PD Perangkat ran dan
Daerah evaluasi
kinerja PD
Penyusunan RSUD | Dokumen 6 Penyusunan RSUD Dokumen 6 14.796.171
Dokumen Praya | perencanaan PD DOKUMEN 15.574.917 Dokumen Praya perencana | DOKUMEN
Perencanaan Perencanaan an PD
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
Koordinasi dan RSUD | Jumlah Laporan 5 LAPORAN Koordinasi dan | RSUD Jumlah 5 LAPORAN 31.788.418
Penyusunan Laporan | Praya | Capaian Kinerja 33.461.493 Penyusunan Praya Laporan
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Laporan Capaian
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja Capaian Kinerja
Kinerja SKPD SKPD dan Kinerja dan dan
Laporan Hasil Ikhtisar Ikhtisar
Koordinasi Realisasi Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD Kinerja
Laporan Capaian SKPD dan
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Kinerja dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusun
an
Laporan
Capaian
Kinerja
dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Administrasi RSUD | Laporan 12 Bulan 42.234.626.707 Administrasi RSUD Laporan 12 Bulan 40.122.895.371
Keuangan Perangkat | Praya | Keuangan OPD Keuangan Praya | Keuangan
Daerah Perangkat OPD
Daerah
Penyediaan Gaji dan | RSUD | Jumlah Orang 455 42.026.962.716 Penyediaan RSUD Jumlah 455 39.925.614.580
Tunjangan ASN Praya | yang Menerima | Orang/bula Gaji dan Praya | Orang Orang/bula
Gaji dan n Tunjangan ASN yang n
Tunjangan ASN Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN
Koordinasi dan RSUD | Jumlah Laporan 7 Laporan 207.663.991 Koordinasi dan | RSUD | Jumlah 7 Laporan 197.280.791
Penyusunan Laporan | Praya | Keuangan Penyusunan Praya | Laporan
Keuangan Bulanan/ Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan Triwulanan/ Keuangan Bulanan/
/Semesteran SKPD Semesteran Bulanan/Triwu Triwulana
SKPD dan lanan/Semeste n/
Laporan ran SKPD Semestera
Koordinasi n SKPD
Penyusunan dan
Laporan Laporan
Keuangan Koordinasi
Bulanan/Triwula Penyusun
nan/Semesteran an
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SKPD Laporan
Keuangan
Bulanan/T
riwulanan
/Semester
an SKPD
Administrasi Umum RSUD | Ketersediaan 12 Bulan 161.269.151 Ketersediaan RSUD Ketersedia 12 Bulan 153.205.693
Perangkat Daerah Praya | operasional operasional Praya | an
pendukung pendukung operasiona
pelayanan OPD pelayanan OPD 1
pendukun
g
pelayanan
OPD
Penyediaan RSUD | Jumlah Paket 2 Paket 142.588.699 Penyediaan RSUD | Jumlah 2 Paket 135.459.264
Peralatan dan Praya | Peralatan dan Peralatan dan Praya | Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan Peralatan
Kantor yang Kantor dan
Disediakan Perlengkap
an
Kantor
yang
Disediaka
n
Penyelenggaraan RSUD | Jumlah 3 Laporan 18.680.452 | Penyelenggaraa | RSUD | Jumlah 3 Laporan 17.746.429
Rapat Koordinasi Praya | Laporan n Rapat Praya Laporan
dan Konsultasi Penyelenggaraan Koordinasi dan Penyelengg
SKPD Rapat Konsultasi araan
Koordinasi dan SKPD Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD
Peningkatan RSUD | Dukungan
Pelayanan BLUD Praya | operasional
BLUD Rumah
Sakit
Pelayanan dan RSUD | Jumlah BLUD 1 Unit Kerja | 80.550.834.786 | Pelayanan dan Jumlah 1 Unit Kerja 76.523.293.047
Penunjang Praya | yang Penunjang BLUD
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Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan yang
Pelayanan dan BLUD Menyediak
Penunjang an
Pelayanan Pelayanan
dan
Penunjang
Pelayanan
PROGRAM RSUD | Angka Kematian 9.10 % 48.543.987.533 | PROGRAM RSUD | Angka 9.10 % 46.116.788.156
PEMENUHAN Praya | Bayi 120 10.000 PEMENUHAN Praya | Kematian 120 10.000
UPAYA KESEHATAN Angka Kematian KH UPAYA Bayi KH
PERORANGAN DAN Ibu 24.09 % KESEHATAN Angka 24.09 %
UPAYA KESEHATAN Persentase Balita 79 % PERORANGAN Kematian 79 %
MASYARAKAT Stunting 0 desa/kel DAN UPAYA Ibu 0 desa/kel
Persentase 100 % KESEHATAN Persentase 100 %
cakupan MASYARAKAT Balita
kepesertaan JKN Stunting
Persentase Persentase
Desa/Kelurahan cakupan
ODF kepesertaa
Persentase n JKN
Pemenuhan Persentase
ASPAK Desa/Kelu
rahan
ODF
Persentase
Pemenuha
n
ASPAK
Penyediaan RSUD | Sarana prasarana 100% 47.811.937.533 | Penyediaan RSUD | Sarana 100% 45.421.340.656
Fasilitas Pelayanan | Praya | layanan Fasilitas Praya | prasarana
Kesehatan untuk kesehatan Pelayanan layanan
UKM dan UKP rujukan dalam Kesehatan kesehatan
Kewenangan kondisi baik untuk UKM rujukan
Daerah dan UKP dalam
Kabupaten/Kota Kewenangan kondisi
Daerah baik
Kabupaten /Kot
a
Pengembangan RSUD | Jumlah Rumah 1 Unit 6.000.000.000 | Pengembangan | RSUD Jumlah 1 Unit 5.700.000.000
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Rumah Sakit Praya | Sakit yang Rumah Sakit Praya Rumah
Ditingkatkan Sakit yang
Sarana, Ditingkatk
Prasarana, Alat an Sarana,
Kesehatan dan Prasarana,
SDM agar Setiap Alat
Standar Jenis Kesehatan
Pelayanan dan SDM
Rumah Sakit agar
berdasarkan Setiap
Kelas Rumah Standar
Sakit yang Jenis
Memenuhi Rasio Pelayanan
Tempat Tidur Rumah
Terhadap Jumlah Sakit
Penduduk berdasark
Minimal 1:1000 an Kelas
Rumah
Sakit yang
Memenuhi
Rasio
Tempat
Tidur
Terhadap
Jumlah
Penduduk
Minimal
1:1000
Rehabilitasi dan RSUD | Jumlah Sarana, 1 Unit 5.000.000.000 Rehabilitasi RSUD Jumlah 1 Unit 4.750.000.000
Pemeliharaan Praya | Prasarana dan dan Praya | Sarana,
Rumah Sakit Alat Kesehatan Pemeliharaan Prasarana
yang Telah Rumah Sakit dan Alat
Dilakukan Kesehatan
Program yang Telah
Rehabilitasi dan Dilakukan
Pemeliharaan Program
Oleh Rumah Rehabilita
Sakit si dan
Pemelihara
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an Oleh

Rumah
Sakit
Pengadaan Alat RSUD | Jumlah Alat 23 Unit 15.442.920.000 Pengadaan Alat | RSUD Jumlah 23 Unit 14.670.774.000
Kesehatan/Alat Praya | Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat | Praya | Alat
Penunjang Medik Penunjang Medik Penunjang Kesehatan
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Medik Fasilitas /Alat
Kesehatan Pelayanan Pelayanan Penunjang
Kesehatan yang Kesehatan Medik
Disediakan Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
yang
Disediaka
n
Pengadaan Obat, RSUD | Jumlah Obat, 1 Paket 11.852.367.533 Pengadaan RSUD Jumlah 1 Paket 15.000.000.000
Bahan Habis Pakai, Praya | Bahan Habis Obat, Bahan Praya | Obat,
Vaksin, Makanan Pakai, Vaksin, Habis Pakai, Bahan
dan Minuman di Makanan dan Vaksin, Habis
Fasilitas Kesehatan Minuman di Makanan dan Pakai,
yang disediakan Fasilitas Minuman di Vaksin,
Kesehatan yang Fasilitas Makanan
disediakan Kesehatan dan
yang Minuman
disediakan di Fasilitas
Kesehatan
yang
disediakan
Pemeliharaan Rutin | RSUD | Jumlah Alat 781 7.320.500.000 Pemeliharaan RSUD | Jumlah 781 6.954.475.000
dan Berkala Alat Praya | Kesehatan/Alat Rutin dan Praya Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Berkala Alat Kesehatan
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan/Alat /Alat
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Penunjang Penunjang
Kesehatan Terpelihara Medik Fasilitas Medik
Sesuai Standar Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Layanan
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Kesehatan

yang
Terpelihar
a Sesuai
Standar
Rehabilitasi dan RSUD | Jumlah Sarana 3 unit Rehabilitasi RSUD | Jumlah 3 unit 2.086.342.500
Pemeliharaan Praya | dan Prasarana 2.196.150.000 dan Praya Sarana
Rumah Dinas Rumah Dinas Pemeliharaan dan
Tenaga Kesehatan Tenaga Rumah Dinas Prasarana
Kesehatan yang Tenaga Rumah
Telah Kesehatan Dinas
Dilakukan Tenaga
Rehabilitasi dan Kesehatan
Pemeliharaan yang
Telah
Dilakukan
Rehabilita
si dan
Pemelihara
an
Penyediaan RSUD | Sarana prasarana 100% 47.811.937.533 | Penyediaan RSUD | Sarana 100% 45.421.340.656
Layanan Kesehatan | Praya layanan kesehatan Layanan Praya prasarana
untuk UKM dan rujukan dalam kondisi Kesehatan layanan
UKP Rujukan baik untuk UKM kesehatan
Tingkat Daerah dan UKP rujukan
Kabupaten/Kota Rujukan dalam
Tingkat kondisi baik
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Pengelolaan RSUD | Jumlah 1 Dokumen Pengelolaan RSUD Jumlah 1 Dokumen 695.447.500
Pelayanan Kesehatan | Praya | Dokumen Hasil 732.050.000 Pelayanan Praya Dokumen
bagi Penduduk Pengelolaan Kesehatan bagi Hasil
Terdampak Krisis Pelayanan Penduduk Pengelolaa
Kesehatan Akibat Kesehatan bagi Terdampak n
Bencana dan/atau Penduduk Krisis Pelayanan
Berpotensi Bencana. Terdampak Krisis Kesehatan Kesehatan
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Kesehatan Akibat Akibat bagi
Bencana Bencana Penduduk
dan/atau dan/atau Terdampa
Berpotensi Berpotensi k Krisis
Bencana Sesuai Bencana. Kesehatan
Standar Akibat
Bencana
dan/atau
Berpotensi
Bencana
Sesuai
Standar
PROGRAM RSUD | Persentase tenaga 100% 518.400.000 | PROGRAM RSUD | Persentase 100%
PENINGKATAN Praya | kesehatan yang PENINGKATAN | Praya tenaga
KAPASITAS kompeten di KAPASITAS kesehatan
SUMBER DAYA pelayanan kesehatan SUMBER yang
MANUSIA rujukan DAYA kompeten di 492.480.000
KESEHATAN MANUSIA pelayanan
KESEHATAN
kesehatan
rujukan
Pengembangan RSUD | Jumlah tenaga 660 orang 518.400.000 | Pengembanga | RSUD | Jumlah 660 orang
Mutu dan Praya | kesehatan yang n Mutu Praya tenaga
Peningkatan berkompeten di dan kesehatan
Kompetensi Teknis pelayanan Peningkatan yang
Sumber Daya kesehatan Kompetensi berkompet
Manusia Kesehatan rujukan Teknis en di
Tingkat Daerah Sumber Daya pelayanan 492 480 000
Kabupaten/Kota Manusia kesehatan B
Kesehatan rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupaten/Ko
ta
Peningkatan RSUD | Jumlah Sumber 565 orang 518.400.000 | Peningkatan RSUD | Jumlah 565 orang 492.480.000
kompetensi dan Praya | Daya Manusia kompetensi Praya Sumber
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kualifikasi Sumber
daya manusia
kesehatan

Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
yang
Ditingkatkan
Mutu dan
Kompetensinya

dan kualifikasi
Sumber daya
manusia
kesehatan

Daya
Manusia
Kesehatan
Tingkat
Daerah
Kabupaten
/Kota
yang
Ditingkatk
an Mutu
dan
Kompetens
inya
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra)

Kementerian Kesehatan Tahun 2020-2024 disebutkan arah
kebijakan dan strategi pembangunan kesehatan nasional 2020-
2024 merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang bidang Kesehatan (RPJPK) 2005-2025. Tujuan
pembangunan kesehatan adalah meningkatkan kesadaran,
kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar
terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya,
sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya manusia yang
produktif secara sosial dan ekonomis.

Layanan kesehatan sekunder dan tersier sampai dengan
tahun 2018, tercatat 2.813 rumah sakit di Indonesia, terdiri dari
2.269 rumah sakit umum dan 544 rumah sakit khusus. Sebanyak
1.787 rumah sakit adalah milik swasta, selebihnya milik
pemerintah pusat, provinsi, kabupaten/kota, TNI/POLRI dan
BUMN. Pada kurun waktu tahun 2014-2018 terjadi peningkatan
jumlah Rumah Sakit Umum (RSU) dari 1.855 RSU di tahun 2014
menjadi 2.269 RSU pada tahun 2018 (naik 22,3%). Kenaikan
terbesar terjadi pada RSU milik swasta. Untuk rumah sakit
khusus, dalam periode yang sama justru terjadi sedikit
penurunan, yakni dari 551 pada tahun 2014 menjadi 544 pada
tahun 2018. Lebih dari separuh (50,4%) RS berlokasi di Pulau
Jawa. Sebanyak 1.970 RS (70%) telah terakreditasi (Profil
Kesehatan Indonesia 2018). Bila dilihat jenjang akreditasinya,
akreditasi Perdana 47%, Dasar 2%, Madya 6%, Utama 9%, dan
Paripurna 36%. Terdapat 144 RS yang terdiri dari 14 RS Rujukan
Nasional, 20 RS Rujukan Provinsi dan 110 RS Rujukan Regional
yang kedepannya perlu terus dikembangkan dan ditingkatkan
kualitas pelayanannya. Peran rumah sakit juga diarahkan tidak
hanya berfokus pada pelayanan kuratif dan rehabilitatif untuk
mengejar revenue, tetapi harus mempunyai peran dalam program
prioritas, seperti penurunan kematian maternal, penurunan
kematian bayi, penurunan stunting, penurunan wasting, dan juga

pengendalian penyakit.
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A. Tujuan Strategis Kementerian Kesehatan
Guna mewujudkan Misi Presiden dalam Bidang Kesehatan Tahun
2020-2024, Kementerian Kesehatan menetapkan 5 (lima) Tujuan
Strategis, yakni:
1. Peningkatan derajat kesehatan masyarakat melalui
pendekatan siklus hidup.
2. Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan.
3. Peningkatan pencegahan dan pengendalian penyakit dan
pengelolaan kedaruratan kesehatan masyarakat.
4. Peningkatan sumber daya kesehatan.
5. Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan
inovatif.
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
a. Tyjuan
Sebagaimana diketahui tujuan adalah pernyataan-
pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan
permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang
dihadapi. Ada 1 (satu) tujuan yang ditetapkan RSUD dalam
mencapai sasaran jangka menengah yaitu:
“Terwujudnya Layanan Kesehatan Rujukan Berkualitas.”
b. Sasaran
Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu
tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka
waktu 1 (Satu) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi
SKPD atau kelompok sasaran yang dilayani, serta profil
pelayanan yang terkait dengan indikator kinerja. Terdapat 1
(Satu) kriteria yang menjadi sasaran kerja RSUD Praya, yaitu
:”Meningkatnya optimalisasi pengembangan layanan
kesehatan rujukan” Pernyataan tujuan dan sasaran jangka
menengah Rumah Sakit Umum Daerah Praya beserta

indikator kinerjanya disajikan pada tabel 3.1 sebagai berikut.
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahunan 2025
Kabupaten Lombok Tengah

No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Capain
Tahun
2023

Target
Tahun
2024

Target
Tahun
2025

(2)

(3)

(4)

()

(6)

Terwujudnya
Layanan
Kesehatan
Rujukan
Berkualitas

Type Rumah
Sakit

B

Predikat
penilaian
akreditasi

Paripurna

Paripurna

Paripurna

Meningkatnya
optimalisasi
pengembangan
layanan
kesehatan
rujukan

Cakupan
keterpenuhan
ASPAK
Rumah Sakit

89,15%

89,25%

89,40%

Indeks
kepuasan
layanan
kesehatan
rujukan

81,51

83

84

Persentase
tenaga
kesehatan
yang
kompeten di
pelayanan
kesehatan
rujukan

95%

97%

100%
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan pembangunan tahun 2024, sebagai
acuan bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan masyarakat
termasuk dunia usaha yang berisi program dan kegiatan serta pagu
indikatif.

Bagi satuan kerja pelaksana program, RKPD Tahun 2025 yang
ditindaklanjuti dengan menyusun kebijakan publik baik dalam
kerangka deregulasi maupun kerangka anggaran dalam APBD Tahun
2025 yang dalam pelaksanaannya dengan memaksimalkan sumber
daya yang ada terutama sumber daya anggaran.

Dari hasil evaluasi kinerja pelayanan tahun 2023 trend
cakupan pasien cenderung naik seiring dengan peningkatan pelayanan
kepada pasien. Dengan diberlakukannya sistem asuransi kesehatan
nasional (BPJS), RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah harus terus
berbenah diri untuk meningkatkan kualitas pelayanan, baik dari segi
SDM maupun sarana dan prasarana karena RSUD Praya merupakan
rumah sakit rujukan.

Sejalan dengan beroperasinya Sirkuit Mandalika, maka RSUD
Praya harus dapat memanfaatkan potensi pendapatan akibat
beroperasinya beberapa destinasi pariwisata di Lombok Tengah
terlebih pada tahun sebelumnya dengan dukungan dana DAK alokasi
di RS sebagai pendukung RS Pariwisata. Dengan demikian,
peningkatan pelayanan rujukan standar Internasional mutlak
dibutuhkan.

Adapun rencana kerja RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah
untuk tahun 2025 adalah melaksanakan 3 program yakni Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat Dan Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan serta ada 7 kegiatan. Rumusan rencana program
dan kegiatan perangkat daerah tahun 2025 dan perkiraan maju tahun

2026 digambarkan pada tabel berikut di halaman berikutnya.
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Table 4.1 Rumusan rencana program dan kegiatan perangkat daerah tahun 2025 dan perkiraan maju tahun 2026

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026

Kabupaten Lombok Tengah

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju Tahun 2026

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . Target Catatan Target Kebutuhan
KODE - P K t S = -
Daerah dan Program/Kegiatan/Sub rogram/ e an/ Lokasi Capaian KEb"t"ha". - L Penting Capaian Dana/Pagu
) ub Kegiatan AL Dana/Pagu Indikatif Dana - - ST
Kegiatan Kinerja Kinerja Indikatif
=il =2 =5 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 172.058.154.587,25 195.387.398.045,67
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
N
02 KESEHATAN 172.058.154.587,25 195.387.308.045,67
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
02| 0 PEMERINTAHAN DAFRAH 122.995.767.054 135.205.343.760
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan, RSUD 100%
Perangkat Daerah penganggaran dan evaluasi , 49.036.410 53.940.051
L PRAYA
kingna PD
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen perencanaan PD RSUD & DOKUMEN 15.574.017 DAU & DOKUMEN 17137 409
PRAYA
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  |Jumlah Laporan Capaian Kinerja 5 LAPORAN
Ikhisar Realisasi Kinena SKPD dan Ikhisar Realisasi Kinena
SKPD dan Laperan Hasi RSUD
- - 4 4 T A A A7
KCOFC:III'IESI. Penl,rusunan .Laporan PRATA 33.461.493 DAU 5 LAPORAN 36.807.642
Capaian Kinerja dan Ikhfisar
Realisasi Kinena SKPD
02 | 01 (202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Laporan Keuangan QOPD I;]ii?q 12 Bulan 42.234.626.706,70 46.458.089.377.37
Jumlah Orang vang RSUD 505 Orang/bulan
02 | 01 |2.02 |01 | Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji  dan PRAVA 455 Orang/bulan 42.026.962.715.77 DAU 46.229.658.987.35
Tunjangan ASN )
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Jumizh Laporan Keuangan
Bulanan! Triveulanan/
Semesteran SKPD dan
Laporan Kooedinas

RSUD

2 207 o7 7 M7 663 7 T i I 279 430 3 2
1 02 | 01 |2.02 |0 Bu Trive Semesteran SKED) Peryusinan Laporan Keuangan|PRAYA| Laporan 207.663.990,93 DAU & LAPORAN 228 43039002
BulananTriwulanan/Semestera
n SKPD
. o Ketersediaan operasional |RSUD . "
01 | 02 | 01 (206 Administrasi Umum Perangkat Daerah pendukung pelayanan OPD |[PRAYA |12 Bulan 161.269.150,90 177.396.065,99
Jumlah Pakst Peralatan RSUD
01 | 02 | 01 |2.06(01 | Penyediaan Peralatan dan Perlenglapan Kantor  [dan Perlengkapan . |2 Paket 142 588 659,00 DAU 2 Paket 156.847 368,90
- = = PRAYA
Kantor vang Disedialkan
Jumlsh  Laporan 3 Laporan
Penvyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan  Rapat |RSUD - R . -
- yelenge yelengs ! — 20.548 497
01 | 02 | 01 |1.06)09 SKPD Koordinasi dan Konsultasi [PRATA 18.680.431.90 DAU 3 Laporas 20.548 497 09
SKFD
\ Dulungan operasional RSUD . . .
01 | 02 | 01 |210 r r T = 2
Peningkatan Pelayanan BLUD BLUD B Sakit PRATA 80.550.834.786,40 88.605.018.265,04
Jumizh BLUD yang RSUD
01 | 02 | 01 [2.10{01 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan dan PRATA 1 Unit Kerja 80.550.834.786,40 BLUD 1 Unit Kerja 88.603.018.2635,04
Penunjang Pelayanan )
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN - - -
2 2 .
01 | 02 | 02 PERORANGAN DAN UPAYA KESFHATAN 48.543.987.533,00 50.469.974.286,00
MASYARAKAT
Penvediaan Fasilitas Pelavanan Kesehatan RSUD
01 | 02| 02 (201 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Calupan Keterpenuhan PRAYA 47.811.937.533,00 58.664.719.286,00
Kabupaten/Kota ASPAK ) 100%
Jumizh Rumah Sakit yang
Dimgkatkan Sarana,
Pragarana, Alat Kesshatan dan
SDM agar Sefap Standar Jems
01 | 02 | 02 |101|3 | Pengembangan Rumah Sakit Pelayanan Rumah Sakt RSUD 1 Unit 6.000.000.000 | DAK, DAU 1 Unit £.000.000.000
berdasarkan Kelzs Rumah FRAYA

Sakit yang Memenuhi Razio
Tempat Tidur Teradap Jumizh
Penduduk Mimimal 1:1000
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Jumizh Rumah Sakst yang
Dwngkatkan Sarana,
Pragarana, Alat Kesshatan dan
SDM agar Setap Standar Jenis

01 | 02 | 02 [201(01 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Pelayanan Rumzh Sakit RSUD 1 Unit 5.000.000.000 | DAK, DAU 2 Unit 10.000.000.000,00
berdzzarkan Kelas Rumzh PRATA
Sakit yang Memenuhi Razio
Tempat Tidur Teshadap Jumish
Penduduk Mmimal 1:1000
Penpadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik |Jumlah Alat R3UD - - DAU, ELUD. - -
5 S 4 5 = 2 447 97 : : 7
01 | 02 | 02 |[2.01]14 Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan/Alat Permnjane |PRAYA 133 135442 920.000,00 DEHCHT 150 17.158.800.000,00
Medik Fasilitas Pelayanan
Kezehatan yang Dizediakan
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Vaksin, g,“ i?hxi:; B\ﬂmi_ Habis 25U AU BLUD
9 A | a - : ; s aal d ? = - 57267 522 het 7 o 2 (37 e
01 | 02 | 02 |[2.01(16 }\:Jakadn.andc}a.tt Minuman di Fasilitas Kesshatan dan Minuman di Fasilitas  |PRATA 1 Pakst 11.852.367.533,00 DEHCHT 1 Paket 13.037.604.286,00
yang c1se Keschatan vang dizediakan
Jumlah Alat
Pemeliharasn Rutin dan Berkala Alat f;fffaﬂ'm‘ Penunjang 25U
01 [ 02 [ 02 |2.001(20 | Keschatan'Alat Penunjang Medik Fasilitas . . 781 7.320.300.000,00 | DAU, BLUD 841 2.052.550.000,00
= Fasilitaz Lavanan PRAYA
Pelayanan Kezchatan -
- Keschatan vang
Terpelihara Sesuai Standar
Jumlah Sarana dan
Prazarana Fumah Dinas
Rehabilitazi dan Pemeliharaan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan wang |ESUD . - - . s
7 2|2 = Pl - 7 2 7 7 4 7
01 | 02 | 02 |[2.01(11 Tenaga Kesehatan Telsh Dilakaskan PRATA 3 unit 2.196.150.000,00 | DAU,BLUD 3 unit 2.415.765.000,00
Rehabilitas1 dan
Pemeliharaan
Penvediaan Lavanan Kesehatan untuk UEM
- - Calkupan layanan kesehatan |RSUD
2 » » T T P g 5] 5155
01 | 02 [ 02 |1.02 dan UKP Rujukan Tingkat Daerah rujukan PRATA 1 Dokumen 732.050.000,00 805.255.000,00

Kahupaten/Kota
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Jumlah Dokumen Hazil

Pengelolaan Pelavanan Kesehatan bagi Penduduk ;ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ:ﬁd W |RSUD
01 | 02 | 02 [1.02(01 | Terdampak Krisis Keschatan Alibat Bencana N s . 1 Dokumen 732.050.000,00 | DAU.ELUD 1 Dokumen 305.255.000,00
danatan B tensi B Terdampak Krisis PRAYA
A0 DEpolens: Dencan. Kesshatan Akibat Bencana
dan/atan Berpotensi
Persentase tenaga kesshatan
- PROGEAM PENINGEATAN KAPASITAS yang kompeten di RSUD -
] J =]
N SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN | pelayanan kesehatan PRAYA 518.400.000,00 622.030.000,00
rujukan
P " - a Peninak Jumlah tenaga kesehatan
engembangan Mutu dan Peningkaton | . oo RSUD _
01 | 02 | 03 102 Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia | o oo Foon g B6D orang 518.400.000 622.080.000,00
- . . - - pelayanan kesehatan PRAYA
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota .
rujukan
Jumlah Sumber Daya
Mamusia Kesehatan
Peninghatan kompetensi dan kuahfikasi Sumber | Tinglkat Dazrah R3UD - . . .
2 3 2 = = ez i ez 12
o1 | 02 | 03 [102(01 daya manusia kesehatan Kabupaten/Kota yang PRATA 555 orang J18400.000 | DAU_BLUD 60 orang 622.080.000,00
Ditinglatkan Mutu dan

Kompeatensinya
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Rumah Sakit Umum
Daerah Praya Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 ini, memuat
sasaran program dan kegiatan yang akan dicapai selama tahun
anggaran 2025 dan menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi RSUD Praya Kabupaten Lombok Tengah.

Dalam rangka akselerasi pencapaian target kinerja tahun 2024
yang sudah disusun, maka ada beberapa Faktor Kunci Keberhasilan
(FKK) yang dapat dijadikan sebagai skala prioritas yang merupakan
Faktor Kunci Keberhasilan pada RSUD Praya yaitu:

1. Peningkatan Mutu Layanan RSUD belum tercapai yang merupakan
indikator RPJMD yaitu Terakreditasi Penuh Tingkat Lanjut masih
dalam proses persiapan

2. Perencanaan konprehensif dan akurat berdasakan hasil evaluasi
pelaksanaan kinerja dan renstra yang dititikberatkan pada kerja tim
(team work).

3. Pengelolaan keuangan BLUD yang akuntabel dan transparan yang
selalu dievaluasi secara berkala serta peningkatan pengawasan
Dewan Pengawas dan kinerja SPI yang maksimal

4. Kedisiplinan SDM dalam menjalankan tugas sesui dengan SOP yang
telah disusun

5. Kelengkapan SDM, Sarana dan Prasarana baik medis maupun
penunjang medis sesuai dengan kebutuhan dan jenis pelayanan di
rumah sakit.

Rencana kerja ini harus dijalankan secara bertanggung jawab,
dilandasi komitmen dan dedikasi tinggi agar seluruh target yang
ditetapkan dapat dicapai sehingga pada akhirnya dapat mendukung
tercapainya Visi dan Misi Bupati Kabupaten Lombok Tengah serta
mendukung tercapainya Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) RSUD Praya
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026.
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Demikian rancangan awal Renja tahun 2024 ini disusun, semoga

bermanfaat, terima kasih.

Praya, 22 Januari 2024
<AH —@:igektur RSUD Praya
R

NIP. 1982201112008 031 001
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