INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PRAYA

KABUPATEN LOMBOK TENGAH

2025-2029
INDIKATOR KINERJA rormuLASICARA | S P¢ | ppnanceunG| KONPIS | pARGET KINERJA SASARAN TAHUNKE- | KONDISI
NO TUJUAN SASARAN J DEFINISI OPERASIONAL DATA SAAT INI
UTAMA PERHITUNGAN JAWAB 2025 AKHIR
( ) 2026 2027 2028 2029
1 Menurunnya Meningkatnya mutu Nilai Indeks Kepuasan Salah satu tolak ukur untuk menggambarkan persepsi Hasil Survey Kepuasaan |Tim Survey Bidang PPSD
angka Kesakitan [pelayanan kesehatan Masyarakat penerima pelayanan publik terhadap pelayanan publik yang |Pelanggan
dan Kematian rujukan diselenggarakan oleh pemberi pelayanna publik 83 85 855 86 86,5 86,5
) 88 p pelay p
Predikat Penilaian Akreditasi Rumah Sakit yang selanjutnya disebut Akreditasi |Hasil Penilaian Akreditasi | Tim Penilai Bidang PPSD
Akreditasi adalah pengakuan terhadap mutu pelayanan Rumah Sakit, ]Oleh KARS (Komisi Akreditasi
setelah dilakukan penilaian bahwa Rumah Sakit telah Akreditasi Rumah Sakit) Paripurna Paripurna | Paripurna | Paripurna | Paripurna Paripurna
memenuhi Standar Akreditasi
Terlaksananya Pengembangan Mutu|Persentase Peningkatan Tenaga kesehatan yang telah melaksanakan pelatihan Jumlah Tenaga Kesehatan |[PPSD Bidang Diklat
dan Peningkatan Kompetensi Teknis| Kompetensi SDM di Layanan |peningktan kompetensi sesuai perencanaan pelatihan Yang mengikuti
Sumber Daya Manusia Kesehatan Kesehatan Peningkatan Kompetensi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dibagi Jumlah Rencana 80% 90% 90% 100% 100% 100%
Peningkatan Kompetensi
kali 100 persen
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola JRumah Sakit Pendidikan Status rumah sakit yang telah ditetapkan dan/atau bekerja [Hasil Penilaian Akreditasi | Tim Penilai PPSD Terakreditasi | Terakreditasi Terakreditasi | Terakreditasi
Rumah Sakit sama secara resmi sebagai Rumah Sakit Pendidikan dengan JRumah Sakit Pendidikan Satelit FK Satelit FK Utama FK Utama FK
institusi pendidikan kesehatan (kedokteran, keperawatan, [oleh Tim Penilai UNRAM UNIZAR UNIV UNIV
kebidanan, dan/atau tenaga kesehatan lainnya) untuk N N BUMIGORA | BUMIGORA
menyelenggarakan pendidikan, pelatihan, dan praktik klinik|
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan
Predikat Penilaian Zona Hasil penilaian terhadap unit kerja yang telah membangun [Nilai Zona Integritas = Tim Penilai Tim ZI
Integritas Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) [Skor hasil evaluasi
dan/atau Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) |TPI/TPN
berdasarkan evaluasi Tim Penilai Internal (TPI) dan/atau - - WBK - WBBM WBBM
Tim Penilai Nasional (TPN) sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.
Nilai SAKIP Nilai hasil evaluasi atas penerapan Sistem Akuntabilitas Nilai SAKIP = Skor hasil | Tim Penilai Bidang Tata
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menggambarkan |evaluasi SAKIP oleh Usaha
tingkat efektivitas dan efisiensi perencanaan kinerja, APIP/KemenPANRB
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, serta evaluasi BB BB BB BB A A
kinerja yang dilakukan oleh instansi sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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